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СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №38 г. ЧЕЛЯБИНСКА

[image: image3.jpg]


(МБОУ СОШ №38)

454071, г. Челябинск, ул. Салютная, 16, тел.:(351) 772-89-33,  E-mail: School_38 @ list/ru
ПРИКАЗ

«______» ____________2014г






№____

«Об организации и проведении  

летней оздоровительной кампании 

в  МБОУ СОШ № 38   в 2014г»


В целях обеспечения эффективного отдыха и оздоровления детей и подростков, активизации профилактической деятельности по предупреждению правонарушений и преступлений в условиях летних каникул 2014 года, на основании    Постановления Администрации г. Челябинска № 35-п от 07.04.2014 «Об организации отдыха детей в каникулярное время в 2014-2016г.г., приказа Управления по делам образования г. Челябинска № 539-у от 14.05.2014г. « Об организационных  мероприятиях  по подготовке и проведению летней оздоровительной кампании 2014 года, приказа Управления образования Тракторозаводского района №290-у от 13.05.2014г. « Об организации отдыха, оздоровления, занятости  детей и подростков образовательных учреждений Тракторозаводского района города Челябинска

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

1.1. план мероприятий по подготовке и проведению летней оздоровительной кампании 2014  в МБОУ СОШ № 38 (Приложение  №1);

1.2. программу летней кампании  «Летними тропинками»   (Приложение №2);

1.3. функциональные обязанности сотрудников  лагеря с дневным пребыванием детей и подростков   при МБОУ СОШ № 38 (Приложение №3);

1.4. форму информации  по месяцам и по итогам лета 2014 (Приложение №4);

1.5. режим работы  лагеря  с дневным пребыванием детей и подростков   при МБОУ СОШ №38  (Приложение №5)

1.6. штатное расписание  лагеря с дневным пребыванием детей и подростков при МБОУ СОШ №38 (Приложение №6)

1.7. форму путевки в лагерь с дневным пребыванием детей и подростков при МБОУ СОШ 38 (Приложение №7)

1.8.  смету на организацию летней занятости и отдыха детей и подростков МБОУ СОШ № 38 (Приложение №8)

1.9. списки обучающихся МБОУ СОШ № 38, задействованных в ЛОК – 2014 в 1 смену согласно заявлениям родителей (законных представителей) и представленным медицинским справкам (Приложение №9)

1.10. перечень и нумерацию инструкций по  охране труда  при работе в летний период (Приложение №10)

1.11. схемы безопасного выхода из школы  (Приложение №11)

1.12. схемы безопасных маршрутов движения воспитанников лагеря  (Приложение №12)

1.13. режим питания воспитанников лагеря (Приложение №13)

1.14. план работы лагеря с дневным пребыванием детей и подростков при МБОУ СОШ №38   (приложение № 14);

1.15.  перечень журналов инструктажей по охране труда в летний период (Приложение № 15)

1.16. план оздоровления в МБОУ СОШ № 38  в 2014 году (Приложение № 16);

1.17. правила противопожарной безопасности в лагере (Приложение № 17);

1.18. правила поведения на территории лагеря (Приложение № 18);

1.19. правила поведения в столовой (Приложение № 19);

1.20. режим рабочего времени сотрудников лагеря (Приложение № 20);

1.21. положение о лагере с дневным пребыванием детей и подростков при МБОУ СОШ №38 (Приложение № 21)

2. Организовать

2.1. на базе МБОУ СОШ № 38  за счет средств бюджета, родительских средств лагерь с дневным пребыванием  детей и подростков   в возрасте с 7 - 18  лет

· 1 смену  с   01.06.2014 по  27.06.2014; 

2.2 следующие формирования в  лагере с дневным пребыванием детей и подростков в количестве

· в 1 смену -  80 человек;
2.2.1. городской оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей  для обучающихся 1-11 классов в количестве 55 человек в 1 смену    с продолжительностью пребывания  с 8:30 до 14:30,  двухразовым питанием  из расчета (85 рублей в день на одного человека  за счет средств бюджета  и  45  рублей в день на одного человека за счет средств родителей  (общая сумма, затраченная на питание, 135  рублей на человека); в количестве 10 человек (дети «группы риска»)   130  рублей в день на одного ребенка за счет средств бюджета; досугово – оздоровительной программой  за счет средств родителей   с непосредственной оплатой по факту участия ребёнка в мероприятии;   
2.2.2. трудовой отряд депутата Городской Думы Шумакова В.В. в количестве 15 человек

2.3.Определить дислокацию  формирований:
2. 3.1. городской оздоровительный лагерь:

· Кабинет №9 – отряд для учащихся  5-6 классов

· Кабинет №10 – отряд для учащихся 3-4 классов

· Кабинет №11 – отряд для учащихся  1-2  классов

· Кабинет №12-  отряд для учащихся 7-8 классов

2.3.2. трудовой отряд
· Кабинет ритмики

2.3.3. санитарные комнаты
· для мальчиков – 2- 3 этажи

· для девочек 3  этаж
2.3.4. Штаб «Лето-2014» кабинет №13

3. Назначить:

3.1. Куратором по организации и проведению летней кампании в МБОУ СОШ № 38  Филипповских Е.К. ;
3.2. Начальником лагеря с дневным пребыванием  детей    для обучающихся 1-11 классов  Жаворонкову В.М.;.

3.3. Ответственных за организацию отдыха, трудовой деятельности, трудоустройства обучающихся, состоящих на учете в ОПДН, на педучете, опекаемых, детей из малообеспеченных семей, детей, попавших в сложную жизненную ситуацию  возложить на  Новикову О. Н (июнь)  Семенову В.С.,(июль) Дроздову Л.А.(август)
3.4. Кадровое обеспечение 1 смены:
	Куратор  ЛОК
	 Филипповских Е.К.

	Начальник городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 
	 Жаворонкова В.М.

	Воспитатели
	 Карабанова Т.Г.

Барсукова Л.А.

Лагунова М.В.

Никонова Е.А.

Губарева Е.В.



	Руководитель трудового отряда
	Фадеева С.П.

	Социальный педагог
	Новикова О.Н.

	Педагог-организатор, ответственный за профилактику ДДТТ
	Князева К.О.

	
	

	Инструктор по физическому воспитанию
	Дубинкина М.В.

	Педагог-психолог, ответственный за организацию питания
	Гришина Т.И.


4. Работникам школы,   занятым в проведении летней оздоровительной кампании,   предоставить санитарные книжки до 21.05.2014г.

5. Вменить в обязанность  Филипповских Е.К..  в 1 смену   курирование организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, а именно:
5.1. в соответствии с приказами по школе укомплектовать лагерь с дневным  пребыванием детей и подростков кадрами, имеющими допуск к работе, контролировать ведение документов по функционированию лагерей; 

5.2. провести инструктивно - методическое совещание с сотрудниками лагеря по вопросам занятости  детей, профилактики правонарушений;

5.3. ознакомить сотрудников с функциональными обязанностями;

5.4. контролировать выполнение правил ОТ,  противопожарной безопасности и соблюдения условий для безопасной жизнедеятельности детей в соответствии с нормами СанПиНа 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период летних каникул»;

5.5. обеспечить гигиеническое обучение сотрудников лагеря;

5.6. обеспечить качественную подготовку лагеря к приемке 27.05.2014;
5.7. обеспечить медицинское обслуживание, страхование детей  от несчастных случаев (по  добровольному  желанию родителей  и за счёт их денежных средств или средств спонсоров), межведомственное взаимодействие, при необходимости заключив соответствующие договора;

5.8. разработать и контролировать штатное расписание  и исполнение смет расходов на содержание лагеря;

5.9. обеспечить функционирование  спортивного зала  и площадок МБОУ СОШ № 38 ежедневно до 14.30  ;

5.10.  обеспечить контроль состояния оздоровления и питания детей, необходимых условий сохранности их жизни и здоровья;

5.11. заключить договор о сотрудничестве во время летней кампании с к/т «Кировец», бассейном  «Юбилейный», Театром «Манекен», камерным театром;

5.12. завершить подготовительную работу по организации ЛОК – 2014 26 мая 2014,  оформление информационного  стенда  «Лето- 2014»  30.05.2014. 

6.   Запросить от
· ООО ДОП «Школьное питание» медицинские книжки с допуском для работы в ЛОК сотрудников пищеблока;

· МБУЗДГКБ №1 санитарную книжку фельдшера для работы в ЛОК

7. Начальнику оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  для обучающихся  

     1-11 классов   Жаворонковой В.М. вменить несение персональной ответственности:

7.1. за организацию работы лагеря в строгом соответствии санитарно-эпидемиологическим  правилам «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» (СанПиН 2.4.4.2599-10);                

7.2. за состояние оздоровления и питания детей, создание необходимых условий сохранности их жизни и здоровья;

7.3. за организацию образовательно - оздоровительных и досуговых программ; 

7.4. за первоочередное выделение путевок детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям из многодетных и малообеспеченных семей; 

7.5. за содержание лагеря в соответствии со сметой расходов;

7.6. за зачисление детей, осуществляемое приказами по лагерю на основании заявлений родителей, завизированных директором школы, медицинских справок о состоянии здоровья ребенка,  квитанций об оплате путевки;

7.7. за изменение контингента детей в период формирования смены в обязательном порядке согласованное  с директором образовательного учреждения; 

7.8. за  ведение книги приказов по  основной  деятельности лагеря и журнала учета инструктажа по охране труда, а также других документов по функционированию лагерей в соответствии с утвержденным перечнем;

7.9. за организацию и соблюдение питьевого режима, особенно при проведении спортивных и экскурсионных мероприятий;

7.10. за соблюдение режима дня, предусматривающего  максимальное пребывание детей на свежем воздухе, организацию экскурсий, походов, игр,  регулярное двухразовое питание.

8.  Начальнику  городского оздоровительного лагеря  Жаворонковой В.М. и руководителю трудового отряда Фадеевой С.П.:

· довести все нормативно- правовые документы до воспитанников и их родителей;

· разработать план работы лагеря и профильных отрядов на смену с включением мероприятий по формированию безопасной жизнедеятельности, правового сознания с привлечением инспектора ОПДН и участкового, мероприятий по формированию навыка здорового питания.
9.  Филипповских Е.К. .– куратору летней оздоровительной кампании,   Бахаревой Г.М. исполняющей обязанности главного бухгалтера детально разработать и довести до сведения начальника городского оздоровительного лагеря и руководителя трудового отряда   финансовый механизм работы  с родительскими деньгами и формами отчетности по их использованию.

10.  Сайфуллиной Ф.Г. уполномоченной по охране труда в образовательном учреждении:

· подготовить методические рекомендации для организаторов летней оздоровительной кампании по охране жизни и здоровья обучающихся, обеспечения безопасности жизнедеятельности в детских летних формированиях;

· обучить сотрудников летних формирований проведению инструктажей с  

обучающимися  по ОТ, противопожарной безопасности и соблюдению правил 
дорожного движения

11.  Воспитателям отрядов городского оздоровительного лагеря Карабановой Т.Г., Барсуковой Л.А., Губаревой Е.В., Лагуновой М.В., Никоновой Е.А.  руководителю трудового отряда Фадеевой С.П. вменить в обязанность проведение инструктажей с воспитанниками по ОТ и ТБ, правилам ПДД, пожарной безопасности ежедневно с обязательной фиксацией в журнале.

12   Кочи Д.Ю., заместителю директора по АХР, определить дополнительные обязанности по подготовке помещений для  детского городского оздоровительного лагеря :

12.1.обеспечить помещения оздоровительного и трудового лагерей рабочими по санитарной обработке помещений;

12.2.обеспечить трудовой  отряд  необходимым инвентарем и объемом работы;

12.3.обеспечить помещения лагеря средствами пожаротушения;

12.4.обеспечить строгое соблюдение  санитарно- гигиенических норм;

12.5.обеспечить медицинский допуск к работе сотрудников младшего обслуживающего  персонала.

13.   Классным руководителям 1-11  классов:

· довести информацию о программе «Лето- 2014» до обучающихся и их родителей (законных представителей) в срок до  27.05.2014г;

· предоставить списки занятости детей в летний период до 27.05.2014г по форме;

· согласовать списки занятости детей в летний период, состоящих на учете в ОПДН, на внутришкольном учете, в «группе риска» с социальными  педагогами  Новиковой О.Н.
14. Ответственность за жизнь и здоровье детей возложить:

· на начальника лагеря Жаворонкову В.М., воспитателей Карабанову Т.Г., Барсукову Л.А., Губареву Е.В., Гришину Т.И., Лагунову М.В., Никонову Е.А., Фадееву С.П., педагога-организатора Князеву К.О.. социального педагога Новикову О.Н., инструктора по физической культуре Дубинкину М.В.
· при передвижении на досуговые, оздоровительные, спортивные мероприятия, выполнение трудовых заданийработников согласно приказам ЛОК
15.  Контроль над исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МБОУ СОШ №38                                   Е.Г. Чувашова

Ознакомлены

Филипповских Е.К.

Кочи Д.Ю.

Бахарева Г.М.

Жаворонкова В.М.

Новикова О.Н.

Князева К.О.

Дубинкина М.В.

Карабанова Т.Г.

Барсукова Л.А.

Губарева Е.В.

Гришина Т.И.

Лагунова М.В.

Никонова Е.А.

Фадеева С.П.

Сайфуллина Ф.Г.

Семенова В.С

Дроздова Л.А.

Приложение №1 к приказу №_____ от «_____» __________ 2014г.
 План подготовки и проведения

летней оздоровительной кампании 2014 года в МБОУ СОШ № 38

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Составление плана по подготовке к летней оздоровительной кампании
	до 15.04.2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР 
	

	2
	Составление заявок на привлечение к организации летней оздоровительной кампании студентов 
	  до 01.05.2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР
	

	3
	Проверка медицинских книжек педагогов, привлеченных к работе в лагерях с дневным пребыванием
	15.04.2014
	Михалева Г.Н., ответственная за м/о сотрудников
	

	4
	Предоставление на проверку медицинских книжек педагогов, привлеченных к работе в лагерях с дневным пребыванием
	20.04.2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР 
	

	5
	Отчет о ходе подготовки ОУ к летней оздоровительной кампании
	28.04.2014
19.05.2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР
	

	6
	Устранение нарушений  по итогам текущих проверок Роспотребнадзора и ОГПН
	с 1 по 30 апреля 
	Кочи Д.Ю., заместитель директора по АХР
	

	7
	Подготовка документов по обеспечению безопасности детей в период проведения летней оздоровительной кампании
	до 15.04.2014
	Сайфуллина Ф.Г., уполномоченный по охране труда
	

	8
	Час контроля:

- защита программ по летней оздоровительной кампании ;

- план работы ОУ по организации и осуществлению контроля за занятостью детей, требующих повышенного внимания, в летний период;

- документация по обеспечению безопасности детей в летний период 
	15 – 26 апреля
2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР

Кочи Д.Ю., заместитель директора по АХР
	

	9
	Предоставление реестра обучения специалистов, работающих в период летней кампании 
	до 13.05.2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР
	

	10
	Гигиеническое обучение сотрудников летнего оздоровительного лагеря и пищеблока
	Май 2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР
	

	11
	Заключение договора  с поставщикам на организацию питания в лагере с дневным пребыванием
	15.05.2014
	Кочи Д.Ю., заместитель директора по АХР
	

	12
	План организации трудоустройства несовершеннолетних в летний период.
	 30.04 2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР 
	

	13
	Предоставление информации в управление образование о формах трудовой занятости школьников в летний период
	до 15.05. 2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР
	

	14
	Обучающий семинар по ОТ «Организация работы по созданию безопасных условий в летний период» (для воспитателей, руководителей трудовых объединений, и др.)
	до 27.05.2014
	Сайфуллина Ф.Г., уполномоченный по охране труда
	

	15
	Обучение сотрудников летнего  оздоровительного лагеря противопожарному минимуму
	до 27.05.2014
	Кочи Д.Ю., заместитель директора по АХР
	

	16
	Обучение сотрудников летнего  оздоровительного лагеря антитеррористическим мероприятиям и действию в ЧС
	до 27.05.2014
	Филипповских Е.К., руководитель ГО и ЧС
	

	17
	Разработка плана-прогноза по организации летней занятости  особой категории детей: опекаемых, состоящих на профилактических учетах,  детей из семей группы риска и др.   
	до 15.05.2014
	Новикова О.Н., социальный педагог
	

	18
	Смотр школы  к началу летней оздоровительной кампании
	15.05-26.05.2014
	Чувашова Е.Г., директор школы

Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР Кочи Д.Ю., заместитель директора по АХР
	

	19
	Проверка готовности МБОУ СОШ №38 к началу летней оздоровительной кампании
	26.05-31.05.2014
	
	

	20
	Собеседование по подготовке  к летней кампании 
	24.05.2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР 
	

	21
	Документарная проверка готовности летнего  оздоровительного лагеря к открытию 1 смены
	до 24.05.2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР 
	

	22
	Приемка летнего  оздоровительного лагеря
	27.05.2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР
	

	23
	Размещение информации о ходе летней оздоровительной кампании на сайте 
	до 07.06.2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР
	

	24
	Контроль за обеспечением пожарной безопасности и санитарных требований в школе в период работы лагеря с дневным пребыванием
	Июнь 2014
	Кочи Д.Ю., заместитель директора по АХР
	

	25
	Организация трудоустройства несовершеннолетних совместно с управлением по делам молодежи и Центром занятости
	Июнь,август 2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР
	

	26
	Контроль за освоением ОУ средств, выделенных на питание детей в лагерях с дневным пребыванием
	до 30.08.2014
	Бахарева Г.М., бухгалтер
	

	27
	Размещение информации о ходе летней оздоровительной кампании на сайте школы
	до 05.09.2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР
	

	28
	Совещание при директоре: Итоги проведения летней оздоровительной кампании в 2014 года
	до 30.08.2014
	Филипповских Е.К., заместитель  директора по ВР
	


Приложение №2 к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г.

 ПРОГРАММА «ЛЕТНИМИ ТРОПИНКАМИ»
Пояснительная записка

     Приближается лето – пора отдыха детей в летних пришкольных лагерях. В условиях летнего пришкольного лагеря, отдых детей уникален с точки зрения организации самостоятельной жизнедеятельности личности в свободное время. Именно в пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободное время полезными делами. Сегодня в лагере учащиеся школы могут получить дополнительные знания, поправить свое здоровье и просто отдохнуть. Весь педагогический коллектив лагеря ориентирует свою работу на развитие личности. В деятельности и общении детей, педагогов, родителей культивируется сотрудничество, сотворчество, соуправление, равноправие и равноценность личностных позиций всех участников педагогического процесса.
     Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореабилитации. Лагерь с дневным пребыванием  учащихся призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.
    Лето для детей – это разрядка, накопившейся за год напряженности, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, время игры и азартного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное - самого себя. В связи с этим ежегодно  для обучающихся проводятся оздоровительные смены в летнем оздоровительном лагере дневного пребывания, который функционирует на базе МОУ СОШ №38

     Разработка данной  Программы организации каникулярного отдыха и оздоровления, занятости детей была вызвана:

· повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников ;

· необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;

· обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

· модернизацией старых форм работы и введением новых; необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.
     Данная Программа по своей направленности является комплексной, т.е включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря

     Основной состав лагеря – это обучающиеся МОУ СОШ №38 в возрасте от 7 до 14 лет. Обязательным является вовлечение в лагерь трудных детей, детей-сирот, опекаемых, ребят из многодетных, малообеспеченных семей

     Реализация данной Программы призвана обеспечить

· увеличение количества школьников, охваченных организованными формами отдыха и занятости;

· организацию отдуха и занятости детей социально незащищенных категорий;

· активное участие школьников, посещающих оздоровительный лагерь дневного пребывания в построении своей пространственно-предметной среды;

· развитие системы отдыха, оздоровления, занятости и развития подростков;

· создание условий для формирования личности в летний период

     Главной целью Программы является создание возможностей для получения полноценного отдыха и успешной социализации детей и подростков на основе интеграции нормативно-правовой базы, финансового и ресурсного обеспечения летнего отдыха и воспитательной деятельности а общеобразовательном процессе с учетом воспитательных возможностей дополнительного образования

     Приоритетные ценностные ориентиры могут быть достигнуты при соблюдении следующих условий:

· обеспечение разнообразия различных видов деятельности оздоровительного лагеря;

· организации социально-значимой деятельности, благоприятствующей обогащению личного ценностного опыта ребенка и его социализации;

· обеспечение безопасности жизнедеятельности участников городского оздоровительного лагеря;

· поддержка творчества и инициативы детей и подростков;

· развитие самостоятельности, самоуправленческих умений воспитанников
     Ведущими ценностями в условиях организации отдыха и занятости детей и подростков в летний период являются:

· физическое оздоровление школьников;

· сохранение и укрепление эмоционально-психологического здоровья воспитанников;

· развитие интеллектуальной сферы, творческого потенциала детей и подростков;

· содействие социализации учеников через организацию и проведение социальных проб

      Жизнь и работа в оздоровительном лагере – продолжение воспитательного процесса в школе. Однако она имеет и свои особенности: временность детского коллектива, насыщенность общения и интенсивность совместной деятельности, краткосрочность.

Паспорт  Программы

	Наименование программы
	 Комплексная образовательно-оздоровительная программа « Летними тропинками  »

	Заказчик программы
	· Управление образования Тракторозаводского района 
 г. Челябинска

· Родители учащихся МБОУ СОШ №38

	Разработчики программы
	Рабочая группа администрации, 

педагогический коллектив МБОУ СОШ № 38 г. Челябинска 

	Законодательная база программы
	· Конвенция ООН «О правах ребенка»;

· Конституция Российской Федерации;

· Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;
· Решение МВК №1 от 15 03 2011г

· Типовое положение по лагерю 2011

· Письмо МОиН Челябинской области о страховании детей в период летней оздоровительной кампании 2011

· письмо Управления Роспотребнадзора по Челябинской области

· Временное положение об оздоровительном лагере учащихся с дневным пребыванием (Приложение № 2 к приказу Минобразования РСФСР от 07.05 1999 №139)

·  Ведомственная целевая программа «Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Челябинской области на 2012-2014 г.» 

	Цели    программы
	· создание необходимых условий для организации детского отдыха и оздоровления в летний период, своевременной подготовки городского оздоровительного лагеря, летних формирований различной направленности при МБОУ СОШ №38;

· активизация деятельности МБОУ СОШ №38 по развитию детского отдыха и занятости детей и подростков;

· развития личности ребенка в каникулярный период;

· укрепление здоровья детей, создание необходимых условий по проведению оздоровления детей;

· создание педагогической воспитательной среды, способствующей раскрытию и развитию интеллектуального, физического, творческого потенциала детей

	Задачи программы
	· совершенствование формы и содержания отдыха, поддержание педагогических инноваций в сфере организации летнего отдыха, оздоровления и занятости;

· организация отдыха и занятости детей «социально незащищенных категорий»;

· профилактика детской и подростковой безнадзорности, правонарушений в летний период, обеспечение увеличения проекта охвата обучающихся, попавших в трудную жизненную ситуацию организованными формами труда и отдыха;

· создание условий для самореализации личности ребенка, проявления активной жизненной позиции, развитие чувства коллективизма, формирование навыков общения и толерантности, культурного поведения, санитарно-гигиенической и экологической культуры;

· развитие творческих способностей детей;

· создание атмосферы сотрудничества педагога и ребенка;

· содействие максимальной включенности участников детского оздоровительного лагеря дневного пребывания в построении своей пространственно-предметной среды; решению коммуникативных проблем воспитания;

· оздоровление детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни, укрепление физического и психического здоровья путем осуществления мероприятий;

· обеспечение предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма в летний период через систему мероприятий в рамках организуемых летним оздоровительным лагерем;

· создание доброжелательной атмосферы, способствующей ориентации ребенка на положительные действия и поступки

	Сроки и этапы реализации программы
	· Подготовительный этап: апрель-май 2012 г.
· Основной этап: июнь 2012 г. – июль 2012 г.

· Заключительный этап:  июль 2012 - август 2012 года

	 Обеспечение реализации Программы
	Методическое

· наличие необходимой нормативно-правовой базы для организации летней занятости детей и подростков;

· разработка целевых мероприятий;

· диагностика психофизического здоровья обучающихся;

· создание банка данных о летней занятости и потребности в организации летних оздоровительных мероприятий детей МБОУ СОШ №38

Кадровое:

· подбор и расстановка кадров;

· обучение кадров;

· определение режима деятельности педагогических работников, обслуживающего персонала

Материально-техническое:
· спортивная и игровая площадка;

· спортивный зал;

· кабинет ритмики;

· спортивный инвентарь;

· технические средства;

· библиотека;

· игровые комнаты, медицинский кабинет

Охрана жизни и здоровья детей:

· куратор и сотрудники пришкольного лагеря несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей в лагере;

· сотрудники пришкольного лагеря допускаются к работе с детьми после специального инструктажа по охране жизни и медицинского освидетельствования;

· воспитатели отрядов проводят инструктаж по ОТ  и ТБ с детьми перед выполнением различных форм деятельности;

· подготовка инструкций по ППБ, ПДД,ТБ,ОБ

Санитарно-гигиеническое:

· обеспечение соблюдения санэпидемрежима в помещениях, где базируется городской оздоровительный лагерь;

· организация полноценного витаминизированного питания;

· ежедневный контроль  за состоянием здоровья детей;

· проведение оздоровительных мероприятий;

· пропаганда здорового образа жизни;

· прохождение медицинского осмотра работниками школы;

· проведение санитарного минимума с работниками школы

Финансово-экономическое:

· финансирование форм оздоровительных лагерей дневного пребывания региональным отделением фонда социального страхования;

· выделение средств городского бюджета для организации летней занятости школьников в оздоровительных лагерях дневного пребывания;
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Описание программы

1. Обоснование программы

            Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. 

     Лето для детей – это время открытий и приключений, время игр, встреч с чудом. Время активного отдыха и труда. После окончания учебного года ребятам хочется забыть на время о школьных делах и проблемах, обрести состояние покоя, расслабленности, окунуться в мир праздника, сказки, чудес.

     Тяга к общению у детей велика. Но они устали от уроков, от привычной обстановки классных кабинетов. Им хочется ярких красок не только в окружающих предметах, но и в общении. Учителя они хотят видеть старшим другом, способным вместе с ними петь, рисовать, играть и верить в чудеса.

     ГОЛ – благоприятная среда для воспитания детей, в новом, отличном от дома и школы, временном детском коллективе. Проблемы адаптации, общения, организации активной деятельности призваны решать педагогические кадры. Это всегда педагоги с опытом работы, творческие, одарённые люди, любящие этот нелегкий труд.

    Природа, движение, творчество – это то, на что опирается вся программа на лето. От постоянного сидения в кабинетах - к бегу, к прыганью, к движению. Детям интересно, если всё вокруг меняется и движется вперёд.

    В ГОЛ проявляется индивидуальность ребенка: он может быть просто человеком, а не двоечником или хорошистом; дружить с кем ему хочется; любить то, что не любят все. Ребенок индивидуален. Воспитателю, работающему в ГОЛ нужно уметь ценить это проявление личности.

     Программа ГОЛ направлена на то, чтобы показать детям их значимость в этом огромном мире, раскрыть их творческий потенциал. Показать, что каждый из них заслуживает внимания, любви, доброты, уважения, восхищения и доверия со стороны взрослых и детей.

      Программа летнего оздоровительного лагеря продолжает и дополняет Воспитательную программу школы, где развитие детей происходит по направлениям:

· гражданско-патриотическое;

· художественно-эстетическое;

· физкультурно-оздоровительное;

· трудовое; 

· нравственное; 

· познавательное

2. Содержание программы.

      В   лагере   отдых – активный. Пусть дети сами придумывают, фантазируют, а  воспитатели будут  подсказывать и направлять. В ГОЛ каждое событие – праздник, который они должны запомнить и ждать нового чудо. Праздник, событие, игру нужно построить так, чтобы все ощущали свою пользу и, чтобы все это было полезно детям. Без тайны будет скучно. Пусть будет больше сюрпризов, секретов, неожиданностей.

     Название программы говорит само за себя. Мы будем путешествовать по тропинкам лета. Их очень  много. Они все разные и интересные. Тропинки перекликаются с направлениями воспитательного процессе в школе.  Путешествую по тропинкам ребята, будут знакомиться с правилами гигиены,  правильным питанием будут узнавать ответы на интересующие их вопросы, будут прыгать, бегать, петь, помогать друг другу. А самое главное на тропинках их будут ждать сюрпризы и незабываемые моменты игр.
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 Тропинка ДОБРОТЫ.

Цели: воспитание чувства товарищества, желания оказывать друг другу помощь, формирование таких ценных качеств, как стремление быть справедливым, уважительным, вежливым, милосердным. 
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                                                Тропинка ЗДОРОВЬЯ.

Цели: формирование навыков здорового образа жизни, правильной организации труда и отдыха; воспитание правильного отношения к правилам гигиены.
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                                                 Тропинка ТВОРЧЕСТВА.

Цели: формирование эстетического вкуса у детей, формирование навыков создавать красивое, пробуя свои силы в многообразных формах эстетической деятельности.
                                                                         Тропинка  ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ

Цели: формирование интеллектуального потенциала детей через разнообразную творческую деятельность;  формирование интереса к истории родного города, района
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·                    Тропинка МАСТЕРСТВА.

Цели: развитие творческой фантазии, умения ценить труд, повышение общей культуры.

            

Тропинка МУЗЫКАЛЬНАЯ

 Цели: формирование  музыкального вкуса у детей 

           Тропинки разнообразны, разнообразны и мероприятия, проводимые в рамках этой темы, но все они направлены на одно – создание приятной атмосферы, способствующей хорошему отдыху и оздоровлению ребят.

          Все мероприятия построены таким образом, что в них задействованы все ребята. Массовые мероприятия и дела чередуются с занятиями по интересам (рисование, игра в настольные игры, чтение книг, разгадывание кроссвордов и т.п.), что позволяет ребятам передохнуть и просто посидеть.

3. Организация  лагеря

      Дети объединяются в отряды.   Этим летом мы путешествуем поэтому названия лучше всего связать с этой темой  

    Отряду предстоит оформить свой уголок, где необходимо отразить следующее:

· название  

· эмблема

· девиз

· список  

· структуру самоуправления

· отрядные дела

     Ежедневно ведется  дневник путешественника (папка воспитателя), создается фоторепортаж о жизни отряда.

     По итогам лагерной смены будет выбран  отряд-победитель. При подведении итогов учитывается

· оформление уголка

· создание   летописи путешественника (оригинальность, разнообразие мероприятий, художественное оформление)

· участие и победа в   соревнованиях

II. Этапы реализации программы
 I. Подготовительный этап включает:
· подбор кадров;

· комплектование отрядов;

· разработку документации.
 II. Организационный этап включает:
· выявление и постановку целей развития коллектива и личности;
· сплочение отряда;

· формирование законов и условий совместной работы;

· подготовку к дальнейшей деятельности по программе.
 III. Основной этап включает реализацию основных положений программы.
 Родители, дети, педагоги, общественные организации – организаторы программы:

· познают, отдыхают, трудятся;
· делают открытия в  себе, в окружающем мире;

· помогают в проведении мероприятий;

· учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;

· развивают способность доверять себе и другим;

· укрепляют свое здоровье.
  IV. Заключительный этап.
 Педагогический анализ результатов.       Результаты работы по программе могут быть отслежены следующими способами: наблюдение, анкетирование и опрос учащихся и родителей, заключительное КТД («  Слет путешественников»). Желание детей посещать лагерь, интерес к мероприятиям – одни из основных результатов.
Литература
1. Гузенко А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником.- Волгоград: Учитель, -2007

2. Летний оздоровительный лагерь: нормативно-правовая база (планирование, программа работы, должностные инструкции, обеспечение безопасности в пришкольных и загородных лагерях) /составитель Е.А.  Гурбина / - Волгоград : Учитель- 2007
3. Интернет-ресурсы 
Организация взаимодействия

летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием

при МБОУ СОШ №38
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План работы социального педагога в летнюю оздоровительную кампанию
	№
	Мероприятия
	              Сроки
	Ответственные

	
	Сверка списков летней занятости детей группы риска с классными руководителями
	Апрель, май
	Социальный педагог, классные руководители

	1.
	Адаптационная неделя:

- проведение анкетирования

- индивидуальные консультации
	Июнь,

Июль,

Август
	Социальный педагог,

психолог,

инспектор ОПДН

	2.
	Проведение тематических бесед по профилактике ЗОЖ
	По четвергам
	Социальный педагог,

психолог

	3.
	Проведение индивидуальных бесед с детьми, состоящими на пед.учете
	1 раз в месяц
	Социальный педагог

	4.
	Сверка списков участников состоящих на учете в ОПДН
	Ежемесячно
	Социальный педагог

	5.
	Сотрудничество с различными ведомствами (ОПДН, КДН и ЗП, УСЗН, МУЗДГКБ № 1) по вопросам организации летнего отдыха
	По отдельному графику
	Социальный педагог,

инспектор ОПДН



	6.
	Обследование жизни н/с по запросам
	По мере поступления дел
	Социальный педагог,

Инспектор ОПДН

	7.
	Подведение итогов проведенной работы в период летней оздоровительной кампании
	Август
	Зам. директора по ВР


План профилактических бесед с воспитанниками ГОЛ

	Дата
	Название темы
	Объединение



	05.06.13
	Беседа «Жизнь без вредных привычек»
	Младшие отряды



	05.06.13
	Беседа-лекция «Похититель рассудка»
	Старшие и трудовой отряд

	19.06.13
	Беседа «Как обезопасить себя от нападения»
	Младшие отряды 

	19.06.13
	Просмотр и обсуждение фрагментов кинофильма К. Драгунской «Я вам больше не верю»
	Старшие и трудовой отряд



	26.06.13
	«Как стать здоровым».

Игра «Спорт и вредные пристрастия».
	Младшие отряды 

	26.06.13
	Здоровье нашей души.

«Человек как социальное существо»


	Старшие и трудовой отряд




 План работы по ПДД

Задача мероприятий - предотвращение детского травматизма среди подростков и младших школьников на дорогах и улицах, соблюдение ПДД в летний период. 

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата
	Ответственные 

	1
	Проведение инструктажей по ПДД в летний период для предотвращения детского дорожно-транспортного травматизма среди младших, средних и старших отрядов.
	02.06.2014,

07.08.2014
	Ответственный по ПДД Князева К. О.,

воспитатели. 

	2
	Спектакль ПДД «Цветочный перекресток»
	06.06.2014
	Ответственный по ПДД Князева К. О.

	3
	
Конкурс агитбригад «Правила дорожные знай и все        соблюдай!»    


	17.06.2014
	Ответственный по ПДД Князева К. О.,

воспитатели.

	4
	Конкурс «Лучший велосипедист»


	17.06.2014
	Ответственный по ПДД Князева К. О.,

воспитатели.

	5
	Викторина «Самый умный пешеход» (библиотека ЦДЮ)
	23.06.2014
	Ответственный по ПДД Князева К. О.,

Библиотека ЦДЮ

	6
	Просмотр видеофильмов по ПДД «Уроки тетушки Совы»
	24.06.2014
	Ответственный по ПДД Князева К. О.,

воспитатели.

	7
	Конкурс рисунков «Я- пешеход!»
	16.06.2014
	Ответственный по ПДД Князева К. О.,

воспитатели.


Программа развития  лечебно-спортивно-оздоровительной деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 38 в каникулярный период  2014 года.
ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:

Создать условия для организации полноценной  лечебно-физкультурно-оздоровительной деятельности детей и подростков, педагогов, тренеров в условиях их места отдыха в летний период.

ЗАДАЧИ  ПРОГРАММЫ:

· укрепление здоровья, повышение уровня физического и духовно-нравственного развития детей и подростков;

· вовлечение максимально возможного числа детей и подростков в занятия физической культуры в летний период;

·  обоснование содержания, форм, средств физического воспитания на основе развития педагогических технологий;

· улучшение материально-технической базы.

В соответствии с целью и задачами Программы определены основные направления спортивно-оздоровительной деятельности в летний период: 

· совершенствование управления и методического обеспечения компании;

· организация мероприятий по созданию условий для полноценной физкультурно-оздоровительной деятельности детей и подростков;

· организация спортивно-досуговых мероприятий.

ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:

· увеличение количества детей и подростков, занимающихся физической культурой в каникулярный период;

· повышение уровня физического здоровья, двигательной и функциональной подготовленности детей.

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

ЦЕЛЬ: Физическое совершенствование детей 

	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные



	Ежедневно
	Утренняя гимнастика  
	 Инструктор по физическому воспитанию

	Ежедневно
	Прогулки, закаливание
	Воспитатели, вожатые

	Ежедневно
	« Минутка здоровья»
	Инструктор по физическому воспитанию

	По плану
	День здоровья
	Мед. работник, воспитатели

	Ежедневно
	· утренняя пробежка

· игровые мероприятия на воздухе
	Инструктор по физическому воспитанию

	По плану районных мероприятий
	Спортивные мероприятия разной направленности
	Инструктор по физическому воспитанию


ЛЕЧЕБНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

ЦЕЛЬ:   формирование санитарно-гигиенических навыков и культуры учащихся.

	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные



	 До открытия смены
	 Доукомплектовать (приобрести) медикаменты для оздоровления детей в летний период
	 медицинский работник школы

	 По результатам осмотра
	 Информировать воспитателей о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме
	 медицинский работник школы

	 Ежедневно
	Контроль за 

выполнением санэпидемиологического режима

организацией питания

за состоянием здоровья детей
	мед. Работник

куратор ЛОК, начальник ГОЛ

мед. работник

	 1 раз в неделю
	 Беседы на гигиенические темы
	 мед. работник


Тематика «минуток здоровья»

1. Друзья чистоты – наше здоровье (1 час)

2. Гигиена тела (2 часа)

3. Правильное питание (3 часа)

4. Закаливание (1 час)

5. Берегите глаза (1 час)

6.Осанка – основа красивой походки (1 час)

7. Витаминная азбука (3 часа)

8. Как ухаживать за зубами  (1 час)

План мероприятий по пожарной безопасности в ГОЛ

дневного пребывания при МОУ СОШ №38

	№ п/п
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Ответсвенный

	1
	Вводный инструктаж
	02.06.2014
	Начальник ГОЛ

	2
	Минутка безопасности
	В течение смены
	воспитатели

	3
	Викторина «Берегись, огонь!»
	10.06.14
	Педагог-организатор

	4
	Проведение бесед по предупреждению ЧС
	19.06.14
	воспитатели

	5
	Тренировочная эвакуация 
	26.06.14
	Куратор ЛОК
Начальник ГОЛ

Воспитатели

	6
	День пожарной безопасности
	23.06.14
	Педагог-организатор


 План мероприятий по организации здорового питания в летнюю оздоровительную кампанию 2014г.

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 
	Выход 

	Нормативно правовое обеспечение организации питания

	1
	Издание приказа по организации питания в летний период по МОУ СОШ №38
	май
	Е. Г. Чувашова
	Приказ

	2
	Издание приказа об организации бракеражной комиссии в летний период
	май
	
	Приказ

	3
	Изучение нормативных документов вышестоящих организаций по вопросам организации питания и доведение их до сведения педагогов и родителей (законных представителей)
	В течение летней оздоровительной кампании
	администрация
	Пакет документов

	Организация и регулирование питания обучающихся

	1
	Обеспечение организации рационального питания в соответствии с требованиями СанПин 2.4.2 1178-02 (гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях):   двухразовое горячее питание (  завтрак-обед)
	май
	Е. Г. Чувашова
	Обеспечение рационального питания в рамках установленных пребования

	2
	Привлечение внебюджетных средств для реализации мероприятий по совершенствованию организации питания детей
	май
	
	договор

	3
	Проведение медицинского обследования детей с целью создания базы данных детей, остро нуждающихся в диетическом и правильном питании
	май
	Мед. работник
	Информационная база по категориям социальной поддержки

	4
	Проведение конкурса «Разговор о правильном питании»
	июнь
	Начальник ГОЛ
	информация

	Формирование навыков здорового питания

	1
	Проведение разъяснительной работы в педагогическом коллективе и среди родителей о мерах по улучшению питания
	В течение летней оздоровительной кампании
	Куратор ЛОК
	информация

	2
	Проведение пропаганды основ рационального питания детей, необходимости йодированных и обогащенных белком продуктов, биологически активных добавок к пище.
	В течение летней оздоровительной кампании
	Мед. работник
	информация

	3
	Проведение бесед на тему «Разговор о правильном питании»
	В течение летней оздоровительной кампании
	воспитатели
	материалы

	4
	Проведение конкурса детских творческих работ на тему здорового питания
	В течение летней оздоровительной кампании
	Начальник ГОЛ
	работы

	Контролирующая деятельность

	1
	Контроль над санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока
	ежедневно
	Мед. работник
	Акты, докладные

	2
	Контроль над качеством поступающих продуктов, сроками реализации продуктов, качеством приготовленных блюд
	
	Бракеражная комиссия
	Журнал бракеража

	3
	Контроль удовлетворения потребности детей в пищевых веществах и энергии в соответствии с возрастными физиологическими потребностями
	
	Мед. работник 
	Накопительная ведомость

	4
	Контроль над технологией приготовления блюд
	
	
	Журнал бракеража

	5
	Контроль над состоянием здоровья работников пищеблока
	
	
	Санитарные книжки, журнал здоровья

	6
	Контроль над состоянием здоровья дежурных
	
	
	Журнал здоровья

	7
	Контроль над посещением столовой детьми
	
	Начальники ГОЛ  
	Табель посещаемости столовой


Приложение №3  к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Функциональные обязанности сотрудников лагеря с дневным пребыванием
 Согласовано                                                                                 Утверждаю
Председатель проф.организации                                                   Директор МБОУ СОШ №38

___________/О.Н.Новикова /                                                        __________ /Е.Г. Чувашова/
Функциональные обязанности 
куратора летней оздоровительной кампании.

1.Общие положения.
 1.1.   Куратор Летней оздоровительной кампании назначается на летний период из числа членов администрации школы, либо наиболее опытных педагогов и освобождается от должности директором учреждения;
1.2.   Куратор Летней оздоровительной кампании должен иметь высшее образование, стаж работы в административной должности не менее года, либо опыт руководства летней оздоровительной кампанией в образовательном учреждении;

1.3.   Куратор Летней оздоровительной кампании подчиняется непосредственно директору МБОУ СОШ №38

1.4. В своей деятельности Куратор Летней оздоровительной кампании руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, решениями правительства Челябинской области, администрации города Челябинска   и органов управления субъекта Российской Федерации всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты,  а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором.   

Куратор Летней оздоровительной кампании соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

  2.Функции.
 Основными направлениями деятельности Куратор Летней оздоровительной кампании являются:

2.1.Осуществляет общее руководство деятельности летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания на базе МБОУ СОШ №38

2.2. Подбирает кадры ГОЛ,  проводит собрание с родителями, педагогами, утверждает режим работы лагеря, Ведет табель пребывания сотрудников, табель на питание.

2.3.Осуществляет контроль за работой пищеблока, питанием.

2.4.Проводит инструктаж с сотрудниками по технике безопасности.

2.5.Готовит все необходимые документы по организации работы ЛОК
2.6. Планирует воспитательную работу в ГОЛ.

2.7.Содействует развитию личности, талантов и способностей  обучающихся МБОУ СОШ №38 в летний период;

2.8.Организует и контролирует работы всех детских объединений труда и отдыха, всех категорий обучающихся в летний период согласно приказу директора и в соответствии с  программами организации и проведения летней оздоровительной кампании.

3.Должностные обязанности.
Куратор Летней оздоровительной кампании выполняет следующие должностные обязанности:

3.1.Допускает к работе с обучающимися в летний период работников, имеющих право работы с детьми (образовательный ценз, медицинские показания); организует работу детских разновозрастных трудовых объединений летом, совместную деятельность детей и взрослых, привлекает к работе с воспитанниками работников учреждений  спорта, культуры, общественность (при необходимости);

3.2.Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов трудовой, оздоровительной, воспитательной, творческой деятельности обучающихся, исходя из психофизиологической целесообразности;

3.3.Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся;

3.4.Участвует в разработке и реализации воспитательных программ в летний период, контролирует реализацию планов и сценарии вечеров, праздников, походов, экскурсий;

3.5. Знакомит каждого сотрудника с должностными инструкциями, проводит вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте, внеплановый инструктаж при введении новых или переработанных инструкций по ОТ и ТБ, при нарушении требований безопасности труда; проводит целевой инструктаж  (при выполнении разовых работ, связанных с прямыми обязанностями воспитателя: экскурсии, походы, уборка территории, проведение спортивных и других массовых мероприятий, массовые купания и т.д.) с записью в журналах и подписями работников;

3.6.Ведет установленную документацию и отчетность согласно приказу МОУ СОШ №38;
3.7.Обеспечивает выполнение руководителями всех форм объединений воспитанников возложенных на них обязанностей, включая соблюдение техники безопасности;
3.8.Совместно с руководителями трудовых объединений, заместителем директора по административно – хозяйственной работе планирует работу на каждый день;
3.9.Организует участие обучающихся в массовых мероприятиях района, города, области в летний период, оказывает помощь детскому соуправлению;
3.10.Оказывает в пределах своей компетенции консультативную помощь педагогическим работникам;
3.11.Оперативно извещает администрацию МБОУ СОШ №38 о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной  помощи;
3.12.Соблюдает этические нормы поведения в МБОУ СОШ №38, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога, строит свои отношения с детьми и взрослыми на основе принципов толерантности.
4.Права.
  Куратор Летней оздоровительной кампании имеет право:

4.1. На защиту профессиональной чести и достоинства;

4.2.Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.3.Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики;

4.4. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.5.Свободно выбирать и использовать методики воспитания, материалы, необходимые при  проведении работы с детьми в летний период;

4.6. Давать обучающимся и руководителям трудовых объединений во время труда и отдыха обязательные к исполнению распоряжения, относящиеся к организации занятий, соблюдению дисциплины, привлекать воспитанников к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом  МБОУ СОШ №38;

4.7.Имеет право на поощрения согласно Положению об оплате  труда  МБОУ  СОШ №38.
 5.Ответственность.
 5.1.  Куратор ЛОК  несет ответственность по законодательству Российской Федерации за качество выполнения возложенных обязанностей, жизнь и здоровье обучающихся во время занятий, нарушение их прав и свобод;
5.2.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, Куратор ЛОК несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
5.3.  За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанника, а также совершение иного аморального поступка Куратор ЛОК, как педагог, может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4.За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей Куратор ЛОК несет материальную ответственность в порядке и в пределах, определенных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6.Взаимоотношения. Связи по должности.
Куратор ЛОК
6.1. Работает в режиме выполнения объема 40 часов в неделю; 

6.2. .Представляет директору письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 5 дней по окончании каждой смены;

6.4. Получает от директора МБОУ СОШ №38 и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. Работает в тесном контакте с учителями, воспитателями; систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы;

С инструкцией ознакомлена _________  __________                    «_____»  _________  20__ г

Согласовано                                                                                 Утверждаю
Председатель проф.организации                                                   Директор МБОУ СОШ №38

___________/О.Н.Новикова /                                                        __________ /Е.Г. Чувашова/
 Функциональные обязанности социального педагога 

на летний период

1. Общие положения

Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики социального педагога, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31.08.1995 года  № 463/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации (постановление Минтруда России от 17.08.1995 года  № 46). 

При составлении инструкции учтены также Типовое положение об общеобразовательном учреждении и примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Минобразования Российской Федерации от 27.02.1995 года  № 92.  

Социальный педагог руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации и органом управления образования всех уровней по вопросам воспитания обучающихся, административным, трудовым и хозяйственным законодательством, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставами и локальными правовыми актами ОУ (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом).

Социальный  педагог назначается и освобождается с должности директором образовательного учреждения. Временное исполнение обязанностей социального педагога на летний период осуществляется на основе приказа директора ОУ, изданного с соблюдением требований законодательства.

2. Должностные обязанности.

В период летних каникул социальный педагог:

· изучает особенности микросреды, условия жизни несовершеннолетних, микрорайона проживания; 

· выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные  ситуации, занимается трудоустройством подростков в летний период, организацией социальной помощи семьям через общественные организации (Красный Крест, Центр социальной  защиты и другие);

· выступает посредником между несовершеннолетними и ОУ, семьей, специалистами различных социальных служб, ведомств, административных органов и средой проживания;

· определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы решения  личных и социальных проблем, принимает меры в пределах своей компетенции по защите прав несовершеннолетних и социальной помощи,  организации досуговой деятельности;

· способствует установлению гуманных отношений в социуме, содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности несовершеннолетних, обеспечению охраны их жизни и здоровья;

· координирует работу по трудоустройству, патронажу, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей;

· проводит воспитательно-профилактическую работу по предупреждению правонарушений несовершеннолетних, с родителями (и лицами их заменяющими), воспитателями ЛТЛ, с учащимися, находящимися на учете в ОДПН ОМ №4 и педагогическом учете ОУ.

Деятельность определяется  Планом работы социального педагога в МОУ в период летних каникул и Планом совместной работы с ОПДН ОМ №4 в летний период.

3. Функциональные обязанности

по работе с детьми,  оказавшимися в социально-опасном положении

· сбор информации о детях, оказавшихся в социально-опасном положении;

· составление планов профилактических и информационно-просветительских мероприятий по предупреждению правонарушений;

· сбор информации о занятости несовершеннолетних в летний период;

· трудоустройство подростков в летний период;

· оказание помощи в профориентации выпускникам и несовершеннолетним, не получившим  основного общего образования;

· оказание помощи в организации досуговой деятельности в летний период;

· участие в работе координационных совещаний при директоре;

· реализация плана совместной работы ОУ с ОПДН ОМ №4;

· участие в городских и районных акциях (по плану РУО);

· оказание социальной помощи семьям через  общественные организации (Красный Крест, Центр социальной защиты, благотворительные фонды и т.д.);

· сбор документов:


а) составление актов обследования жилищно-бытовых условий несовершеннолетних;


б) ходатайств;

в) характеристик;

г) документов на лишение родительских прав и т.п. 

          С инструкцией ознакомлена _______________    ______________         «__»  _________  20__ г.
Согласовано                                                                                 Утверждаю
Председатель проф.организации                                                   Директор МБОУ СОШ №38

___________/О.Н.Новикова /                                                        __________ /Е.Г. Чувашова/
 Функциональные обязанности
начальника городского оздоровительного лагеря  дневного пребывания для обучающихся 1-11 классов

1. Общие положения

1.1 Начальник ГОЛ назначается на должность и освобождается от должности директором МБОУ СОШ № 128.
            1.2 Начальник ГОЛ подчиняется непосредственно директору МБОУ СОШ № 38. Начальнику ГОЛ непосредственно подчиняется все работники лагеря.

2. Должностные обязанности

2.1 Начальник ГОЛ:
· составляет подробные списки детей, распределяет их по отрядам,
· планирует работу городского летнего лагеря дневного пребывания на базе МБОУ СОШ №38 для обучающихся  1-11 классов;

·  организует выполнение летней оздоровительно-образовательной программы МБОУ СОШ № 38  и плана работы лагеря, контролирует их выполнение;

·  направляет и контролирует деятельность руководителей  летних профильных(трудовых) объединений и других работников лагеря;

· обеспечивает защиту интересов детей во время их пребывания в лагере;

· организует связь с родителями (законными представителями) учащихся, находящихся в лагере;

· организует обучение работников лагеря правилам охраны труда и технике безопасности;

·  обеспечивает соблюдение всеми работниками лагеря режима рабочего дня, графика питания детей, выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· оперативно извещает куратора ЛОК а о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

· устанавливает контакты с внешними организациями, способными оказать содействие ГОЛ.

2.2 Начальник лагеря должен иметь следующую документацию по ГОЛ: 

· заявления родителей и учащихся;

·  списки детей; 

· список сотрудников летнего лагеря; 

· приказы директора МБОУ СОШ № 38 по лагерю;

·  графики работы лагеря и его работников; 

· план работы лагеря.
           2.3 Начальник ГОЛ должен знать

·  решения органов Управления образованием по вопросам организаций летнего отдыха;

·  требования к оснащению  и оборудованию игровых, других помещений лагеря; 

·  правила и нормы охраны, техники безопасности противопожарной защиты лагеря. 


3. Права начальника ГОЛ:

Имеет право:

· требовать от администрации МБОУ СОШ № 38 создания особенных, здоровьесберегающих условий труда и отдыха учащихся;

·  вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, режима работы лагеря; присутствовать на занятиях воспитателей, руководителей трудовых объединений и педагогов дополнительного образования;

·  давать оценку деятельности работников лагеря; издавать расположения, касающихся  деятельности лагеря.

4. Ответственность начальника ГОЛ 


Несет ответственность за:

· выполнение плана работы лагеря; 

· за качественную работу персонала ГОЛ; 

· за качественное и своевременное питание детей.


5. Связи по должности

Начальник ГОЛ:

·  соблюдает рабочий график, утвержденный директором МОУ СОШ № 128 (режим работы лагеря);

·  самостоятельно планирует свою работу на всю смену и на каждый день;

·  проводит оперативные совещания с работниками лагеря;

·  ежедневно получает от работников лагеря отчеты о проделанной работе;

·  получает от куратора ЛОК  приказы, распоряжения, знакомит с ними работников лагеря;

·  информирует администрацию МБОУ СОШ № 38 о возникших трудностях в ходе реализации программы и планов.

          С инструкцией ознакомлен(а) _______________    _____________         «__»  _________  20__ г.

Согласовано                                                                                 Утверждаю
Председатель проф.организации                                                   Директор МБОУ СОШ №38

___________/О.Н.Новикова /                                                        __________ /Е.Г. Чувашова/
 Функциональные обязанности руководителя трудового объединения

1.Общие положения

1.1.Руководитель трудового объединения назначается на должность на период функционирования летнего лагеря труда и отдыха из числа педагогических работников школы.

1.2.Руководитель трудового объединения подчиняется начальнику лагеря, в своей работе руководствуется Положением о летнем лагере труда и отдыха, настоящей должностной инструкцией.

2.Должностные обязанности

2.1.Руководитель трудового объединения отвечает за организацию трудовой деятельности учащихся в трудовых объединениях в соответствии с учебной программой, планами работ.

2.2.Руководитель трудового объединения:

        планирует работу своего трудового объединения;

        организует ежедневную работу учащихся, обеспечивает учащихся необходимыми объемами работ;

        проводит ежедневный инструктаж по технике безопасности с учащимися перед выполнением ими различных видов работ, делая соответствующие записи в журнале инструктажа;

        допускает к работе учащихся, прошедших инструктаж по технике безопасности;

        ведет журнал учета рабочего времени и пропусков трудовых дней каждым учащимся;

        ежедневно представляет начальнику лагеря отчет о проделанной работе;

        отвечает за наличие у учащихся спецодежды, получает у завхоза необходимый инвентарь;

        обеспечивает безопасные условия пребывания детей;

        немедленно информирует начальника лагеря о происшествиях, связанных с жизнью и здоровьем детей.

       2.3.Руководитель трудового объединения должен знать:

  локальные акты школы по вопросам организации летнего отдыха школьников, лагеря труда и отдыха;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

3.Права

Руководитель трудового объединения имеет право:

        принимать участие в планировании работы лагеря, анализе работы объединения за день, неделю, месяц;

        требовать от администрации школы, начальника лагеря создание безопасных условий труда;

        самостоятельно определять для учащихся объем работ на текущий день.

4.Ответственность

За применением методов воспитания, связанных с физическим или психическим наличием над личностью, руководитель трудового объединения несет дисциплинарную ответственность и отстраняется от занимаемой должности.
С инструкцией ознакомлен(а) _______________            ______________         «__»  _________  20__ г.

Согласовано                                                                                 Утверждаю
Председатель проф.организации                                                   Директор МБОУ СОШ №38

___________/О.Н.Новикова /                                                        __________ /Е.Г. Чувашова/
 Функциональные обязанности
воспитателя летнего оздоровительного лагеря

дневного пребывания.

1. Общие положения.

1.1 Воспитатель назначается приказом директора МОУ СОШ № 38.

1.2  Воспитатель непосредственно подчиняется начальникам лагеря.

2. Должностные обязанности, права и ответственность:

2.1 Воспитатель лагеря дневного пребывания детей выполняет следующие должностные обязанности:

· Обеспечивает соблюдение детьми режима дня лагеря, порядок и чистоту в его помещении;

· Следит за состоянием здоровья воспитанников;

· Организует подготовку и проведение массовых мероприятий согласно плану работ лагеря;

· Обеспечивает соблюдение правил техники безопасности и противопожарной безопасности при проведении массовых мероприятий;

· Организует деятельность воспитанников в течении дня.

2.2 Воспитатель несет ответственность:

·  За исполнение распоряжений начальника лагеря и настоящей должностной инструкции;

·  за сохранение состава воспитанников в течение смены;

· за соблюдение правил пожарной безопасности, техники безопасности, санитарно- гигиенических норм.

С инструкцией ознакомлены

Согласовано                                                                                 Утверждаю
Председатель проф.организации                                                   Директор МБОУ СОШ №38

___________/О.Н.Новикова /                                                        __________ /Е.Г. Чувашова/
 Функциональные обязанности ответственного за питание
 в летнем оздоровительном лагере дневного пребывания.

1. Общие положения
  1.1.  Должность ответственного за питание   в летнюю оздоровительную кампанию  введена с целью лучшей организации питания, осуществления контроля за его качеством.

1.2.  Ответственный за питание назначается директором школы из числа педагогов школы. 

1.3.  Ответственный за питание подчиняется директору школы.

1.4.  Ответственный за питание работает в сотрудничестве с бракеражной комиссией или 

является ее членом.

 2.  Функциональные обязанности
2.1.Организует эстетическое оформление помещения столовой
2.2.  Проводит инструктаж с дежурными по столовой с соответствующей записью в Журнале.

2.3. Осуществляет контроль за доставкой пищи в раздаточник. Определяет порядок 

безопасной раздачи порций на столы и сдачи посуды после приема пищи.

2.4. Осуществляет контроль за своевременной подачей заявок  от воспитателей отрядов на количество питающихся.

 2.5..Ведет необходимую документацию готовит акты по проверке питания

2.6..По окончании  смены отчитывается перед директором школы о состоянии 

питания учащихся и выполнении должностных обязанностей  
3.  Права ответственного за питание
3.1.Ответственный за питание имеет право вносить предложения по вопросам питания 

директору школы, заведующей производством.
3.2.Участвует в работе совещаний по  итогам дня.
С инструкцией ознакомлен(а) _______________            ______________         «__»  _________  20__ г.

Приложение №4  к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
 ИНФОРМАЦИЯ

об   организации отдыха, оздоровления и занятости детей г. Челябинска летом 2014 года

в  ОУ № _____

(отдельно- июнь, июль, август и СВОДНУЮ)

	№ п/п
	Формы организации отдыха и оздоровления детей
	Количество лагерей, объединений
	Количество детей

	
	
	2013
	2014
	2013
	2014
	

	1.
	Детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей и подростков,                                                                                                                                                 в том числе на базе:
	
	
	
	
	

	
	- школ
	
	
	
	
	

	
	- УДОД
	
	
	
	
	

	
	- другой (КЦСОН и др.)
	
	
	
	
	

	2.
	Организованные  группы в загородные оздоровительные лагеря, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	-  ДОЛ с указанием  профиля

-  …
	
	
	
	
	

	3.
	Малозатратные типы лагерей

(туристические, палаточные, сборы), в том числе:


	
	
	
	
	

	
	- местность, организатор, профиль

-…
	
	
	
	
	

	4.
	Многодневные туристические походы
	
	
	
	
	

	5.
	Санаторно-курортные учреждения
	
	
	
	
	

	6.
	Другие оздоровительные учреждения (пансионаты, дома, базы отдыха и т.д.)
	
	
	
	
	

	7.
	Трудоустроено подростков в период школьных каникул, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	- отряды (наименование)

- индивидуально
	
	
	
	
	

	8.
	Трудовые объединения при ОУ
	
	
	
	
	

	9.
	Детские оздоровительные лагеря за пределами региона
	
	
	
	
	

	10.
	ИТОГО
	
	
	
	
	


Всего подлежит оздоровлению детей ________________,

охват летними формами ____________,  _______%

Руководитель

Отв специалист  ___________________ ,  конт. тел.  ____________________

ИНФОРМАЦИЯ

об организации отдыха, оздоровлении и занятости детей, 

нуждающихся в поддержке государства 

(в июне, июле, августе, по итогам лета  2014  года)

ОУ_______________
	№

п/п
	Направления оздоровления, отдыха, занятости детей и подростков
	Количество

	
	
	воспитанников детских домов
	детей, оставшихся без попечения родителей
	детей, состоящих на учёте в ОВД
	детей из  малообеспеченных семей, семей безработных

	1.
	Загородные детские оздоровительные лагеря
	
	
	
	

	2.
	Городские лагеря с дневным пребыванием детей
	
	
	
	

	3.
	Трудовые объединения
	
	
	
	

	4.
	Индивидуально  трудоустроены
	
	
	
	

	5.
	Санатории, профилактории
	
	
	
	

	6.
	Турпоходы, поездки
	
	
	
	

	7.
	Итого
	
	
	
	

	8.
	% от общего числа
	
	
	
	


Директор ОУ                 _________________     ____________________________

                                                  Подпись                             расшифровка подписи

Куратор ЛОК ___________________,  конт. тел.  ____________________

Приложение №5  к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Режим  дня городского оздоровительного лагеря «Летними тропинками»
8 30 – 845 – встреча детей

8 45 – 9 00 – утренняя зарядка

9 00 – 9 30 –прогулка

9 30 – 10 00 – завтрак

1000-1200  - культурно-массовые мероприятия

1200 – 13 00 – оздоровительные процедуры

1300 – 1330 - прогулка

13 30 – 14 00 – обед

14 00 - 14 30 – инструктаж по ПДД. уход домой

Приложение №6   к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Штатное расписание лагеря
	Куратор  ЛОК
	        Филипповских Е.К.

	Начальник городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 
	        Жаворонкова В.М.

	Воспитатели
	        Карабанова Т.Г.

        Барсукова Л.А.

       Лагунова М.В.

       Никонова Е.А.

       Губарева Е.В.



	Руководитель трудового отряда
	      Фадеева С.П.

	Социальный педагог
	      Новикова О.Н.

	Педагог-организатор, ответственный за профилактику ДДТТ
	      Князева К.О.

	
	

	Инструктор по физическому воспитанию
	     Дубинкина М.В.

	Педагог-психолог, ответственный за организацию питания
	     Гришина Т.И.

	Техничка
	     Сафина С.Г.


Приложение №7  к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Форма путевки

	Путевка в летний оздоровительный лагерь 
МБОУ СОШ №38 № __________

Получатель ____________________________________________

__________________________________________________
__________________________________________________
Фамилия, имя ребенка___________________________________

__________________________________________________
__________________________________________________
Ученик (ца) МБОУ СОШ №38 _______ класса

Продолжительность смены – 18 дней

С 02.06.2014г. по 27.06.2014г.

Стоимость путевки:

· Средства областного бюджета

2340 рублей (питание)
· Средства родителей

 850 рублей (810-питание,40-комиссия)
Место печати

Директор МБОУ СОШ №38

______________________

Е. Г. Чувашова
	Отрывной талон к путевке в летний оздоровительный лагерь МБОУ СОШ №38

№ __________

Получатель ___________________________

_____________________________________

_____________________________________

Фамилия, имя ребенка_____________________________________________________________________________
Ученик (ца) МБОУ СОШ №38 _______ класса

Продолжительность смены – 18 дней

С 02.06.2014г. по 27.06.2014г.

Стоимость путевки:

· Средства областного бюджета

2340 рублей (питание)
· Средства родителей850 рублей (810-питание,40-комиссия)
С перечнем и стоимостью предоставленных услуг согласен

_____________________________________

Место печати

Директор МБОУ СОШ №38

______________________

Е. Г. Чувашова


Приложение №8   к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Смета на организацию летней занятости и отдыха детей и подростков
 при МБОУ СОШ №38
на 1 смену из расчета на 1 учащегося при двухразовом питании в размере 130 рублей в день (18 дней).  Из них:

· средств бюджета области (85 рублей)

· средств родителей (45 рублей)

 Для детей «группы риска» 130 рублей из бюджета области

Итого 2340 рублей

 И.О. главного бухгалтера                                                        Бахарева Г.М.

Приложение №9   к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Списки обучающихся МБОУ СОШ №38, задействованных в ЛОК (1 смена)
Приложение №10   к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Перечень и нумерация инструкций по охране труда при работе в летний период
· ИОТ 01-2007  Инструкция по пожарной безопасности в летнем лагере


· ИОТ 02-2007 Инструкция по охране труда по эксплуатации электроустановок до 1000В

· ИОТ 03-2007 Инструкция по охране труда при перевозке обучающихся и воспитанников автомобильным транспортом

· ИОТ 04-2007 Инструкция по охране труда при проведении спортивных соревнований

· ИОТ 05-2007 Инструкция по охране труда при проведении занятий по легкой атлетике

· ИОТ 06-2007 Инструкция по охране труда при проведении занятий по плавании

· ИОТ 07-2007 Инструкция по охране труда при проведении занятий по спортивным и подвижным играм (футбол, волейбол, баскетбол и др.)

· ИОТ 08-2007 Инструкция по охране труда при проведении массовых мероприятий 9 вечеров, утренников, концертов, фестивалей, конкурсов, конференций, слетов, брейн-рингов и др.)

· ИОТ 09-2007 Инструкция по охране труда при проведении прогулок, туристических походов, экскурсий, экспедиций.

· ИОТ 10-2007 Инструкция по охране труда при работе на учебно-опытном участке

· ИОТ 11-2007 Инструкция пот охране труда при уборке помещений

· ИОТ 12-2007 Инструкция по охране труда руководителям школ и другим лица, работающим с детьми и обеспечивающим их безопасность на дороге.

· ИОТ 13-2007  Инструкция по охране труда для фельдшеров (медицинских сестер) школ и детских дошкольных учреждений.

· ИОТ 14-2007 Инструкция по охране труда для инструктора по физической культуре.

· ИОТ 15-2011 Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях  

·  ИОТ 18-2007 Инструкция по охране труда для сторожа-дворника.

· ИОТ 20-2007 Инструкция по охране труда для вахтера.

· ИОТ 21-2007 Инструкция по охране труда по безопасности в аварийной ситуации. 

Приложение №11   к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Схема безопасного выхода из школы

Приложение №12   к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Схемы безопасных маршрутов движения воспитанников лагеря
1. Схема1-маршрут следования в сад Победы

2. Схема2- маршрут следования в клуб Мальчишек

3. Схема3- маршрут следования в парк Терешковой

4. Схема4- маршрут следования в парк Пушкина

5. Схема5- маршрут следования в театр им. Н. Орлова

6. Схема6- маршрут следования в ДДК «Ровесник»

7. Схема 7- маршрут следования на ул. «Кировка»

8. Схема8- маршрут следования в музей ЧТЗ

9. Схема9- маршрут следования на Алое поле

10. Схема10- маршрут следования в Театр Оперы и Балета

11. Схема 11- маршрут следования в к-т «Кировец»

12. Схема 12- маршрут следования в зоопарк

Приложение №13   к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Режим питания воспитанников лагеря

Завтрак  09.00-09.30

Обед   13.00 – 14.00
Приложение №14   к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
	02.06 

Открытие Смены «Вот и лето к нам пришло». 

«Веселые старты» (стадион «Форвард»)

Инструктаж по ПДД в летний период. 
	03.06 Тропинка познавательная

«Это –мы!» (представление отрядов, название, девиз, визитка)

Конкурс «Узнай! Разведай! Расскажи!»

Мини-футбол (по графику, стадион «Форвард»)
	04.06

Мини-футбол (по графику, стадион «Форвард») 

«Тропа дружбы »
	05.06 Всемирный день защиты окружающей среды

Беседа с соц.педагогом

Мини-футбол (по графику, стадион «Форвард»)

«Приведи в порядок свою планету»

Фестиваль   моды (костюмы из вторичного материала) ,
	6.06 Пушкинский день России

Тропинка доброты

Спектакль ПДД «Цветочный перекресток» 

Викторина по произведениям А. С. Пушкина  «У лукоморья дуб зеленый…»



	9.06. Познавательная тропинка

Конкурс-смотр отрядных уголков

Планетарий

 
	10.06  Тропинка здоровья

Спортивное многоборье (стадион Форвард)

«Тайник здоровья» -Эрудит-поход (Библиотека ЦДЮ)
Викторина «Берегись, огонь!»
	11.06  Тропинка творчества

День независимости России- праздничная линейка, 

Конкурс рисунков на асфальте тему «Моя Родина»
	12.06 (выходной)


	13.06 Музыкальная тропинка

Шашки (база ЦДЮ)

День музыки «Клипомания» 


	16.06

Спектакль 

« Как Федор землю русскую спасал»

(Камерный театр)
	17.06    Тропинка здоровья                                       Конкурс агитбригад «Правила дорожные знай и все        соблюдай!»    
Конкурс «Лучший велосипедист»

Пионербол(по графику,стадион Форвард, МБОУ СОШ №81)
	18.06

Спектакль

«Я,Вас люблю, ромашка!»  (смена)

Пионербол(по графику,стадион Форвард, МБОУ СОШ №81)


	19.06 Тропинка здоровья

Беседа с соц.педагогом

Стартинтинейджер-

«Быть здоровым -это модно!»

Беседы «Витаминная азбука»
Беседы по предкупреждению ЧС


	20.06 Тропинка познания

День Памяти
Программа-реквием о детях войны «Пронзивший судьбы страшный 41-ый» (библиотека ЦДЮ)

Линейка «День памяти»

Виртуальная Экскурсия по  городам-героям

	23.06 Международный олимпийский день день  Веселые старты

«Самый умный пешеход» (библиотека ЦДЮ)
День пожарной безопасности
	24.06 

Спектакль 

«Ищи ветра в поле»

(ТЮЗ)

Просмотр видеофильмов по ПДД «Уроки тетушки Совы»
	25.06 тропинка мастерства
Золотые ручки  (конкурс поделок),

«Хлеб всему голова»- мастер-классы лепки из теста. 


	26.06

Беседа с соц. педагогом

Бизнес- день 
Тренировочная эвакуация

	27.06
Закрытие смены «Мы говорим вам, до свидания!»


Приложение №15   к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Перечень журналов по охране труда для сотрудников и детей

	№ Журнала
	направление
	название

	1
	сотрудники
	Электробезопасность

	2
	
	Пожаробезопасность

	3
	
	Вводный инструктаж

	4
	
	На рабочем месте

	5
	
	Журнал учета инструкций

	6
	
	Журнал учета выдачи инструкций

	7
	дети
	Вводный инструктаж

	8
	
	Целевой инструктаж


Приложение №16   к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
План оздоровления в МБОУ СОШ №38

Программа развития  лечебно-спортивно-оздоровительной деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 38 в каникулярный период  2012 года.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:

Создать условия для организации полноценной  лечебно-физкультурно-оздоровительной деятельности детей и подростков, педагогов, тренеров в условиях их места отдыха в летний период.

ЗАДАЧИ  ПРОГРАММЫ:

· укрепление здоровья, повышение уровня физического и духовно-нравственного развития детей и подростков;

· вовлечение максимально возможного числа детей и подростков в занятия физической культуры в летний период;

·  обоснование содержания, форм, средств физического воспитания на основе развития педагогических технологий;

· улучшение материально-технической базы.

В соответствии с целью и задачами Программы определены основные направления спортивно-оздоровительной деятельности в летний период: 

· совершенствование управления и методического обеспечения компании;

· организация мероприятий по созданию условий для полноценной физкультурно-оздоровительной деятельности детей и подростков;

· организация спортивно-досуговых мероприятий.

ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:

· увеличение количества детей и подростков, занимающихся физической культурой в каникулярный период;

· повышение уровня физического здоровья, двигательной и функциональной подготовленности детей.

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

ЦЕЛЬ: Физическое совершенствование детей 

	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные



	Ежедневно
	Утренняя гимнастика  
	 Инструктор по физическому воспитанию

	Ежедневно
	Прогулки, закаливание
	Воспитатели, вожатые

	Ежедневно
	« Минутка здоровья»
	Инструктор по физическому воспитанию

	По плану
	День здоровья
	Мед. работник, воспитатели

	Ежедневно
	· утренняя пробежка

· игровые мероприятия на воздухе
	Инструктор по физическому воспитанию

	По плану районных мероприятий
	Спортивные мероприятия разной направленности
	Инструктор по физическому воспитанию


ЛЕЧЕБНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

ЦЕЛЬ:   формирование санитарно-гигиенических навыков и культуры учащихся.

	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные



	 До открытия смены
	 Доукомплектовать (приобрести) медикаменты для оздоровления детей в летний период
	 медицинский работник школы

	 По результатам осмотра
	 Информировать воспитателей о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме
	 медицинский работник школы

	 Ежедневно
	Контроль за 

выполнением санэпидемиологического режима

организацией питания

за состоянием здоровья детей
	мед. Работник

куратор ЛОК, начальник ГОЛ

мед. работник

	 1 раз в неделю
	 Беседы на гигиенические темы
	 мед. работник


Тематика «минуток здоровья»

1. Друзья чистоты – наше здоровье (1 час)

2. Гигиена тела (2 часа)

3. Правильное питание (3 часа)

4. Закаливание (1 час)

5. Берегите глаза (1 час)

6.Осанка – основа красивой походки (1 час)

7. Витаминная азбука (3 часа)

8. Как ухаживать за зубами  (1 час)

Приложение №17   к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Правила противопожарной безопасности в лагере
1.Необходимо знать план эвакуации  корпуса. В случае обнаружения признаков возгорания незамедлительно покинуть здание и сообщить любому взрослому.

2.Запрещается разводить огонь в помещениях, на территории лагеря.

3.Не разрешается пользоваться электроприборами без разрешения вожатого.

4.В лагере курить запрещено.

5.Легковоспламеняющиеся предметы следует сдать на хранение воспитателям.

6.Не разрешается трогать провисающие, торчащие провода. О наличии таких проводов следует сообщить воспитателю.

Приложение №18   к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Правила поведения на территории лагеря
Правила поведения на территории лагеря: 

1. Необходимо соблюдать режим дня лагеря, общие санитарно-гигиенические нормы (умываться, причесываться, принимать душ, одеваться по погоде и т.д.).

2. Каждый ребенок обязан соблюдать все установленные в лагере правила, в том числе правила противопожарной безопасности, правила проведения купаний, экскурсий, автобусных поездок, походов и т.п.

3. Не употреблять нецензурные выражения в своем общении(как со своими друзьями, так и с другими людьми).

4. Не курить и не употреблять алкогольные напитки и наркотические препараты.

5. Бережно относиться к лагерному имуществу: не ломать и не расписывать лагерный инвентарь, который имеется на территории лагеря, а так же не расписывать постельные принадлежности.

6. С уважением относиться ко всем, кто вместе с вами проводит время на территории лагеря.

7. Все свои предложения
и недовольства можно выразить в «Книге жалоб и предложений», которая есть в отряде.

8. С разрешением спорной ситуации каждый может обратиться к воспитателям.

9. Слушать все указания и рекомендации взрослых.

10. Не засорять окружающую среду. Не бросать на территории фантики, оберточную бумагу, кожуру от фруктов и другие засоряющие окружающую среду предметы.

11. Не выходить за территорию лагеря и на запрещенные места. Выход за территорию разрешается только в сопровождении воспитателя и с разрешения администрации лагеря.

12. На территории лагеря
и в ее окрестности не портить окружающую среду: не обрывать листья на растениях, не рвать цветы и не ломать ветки деревьев, не обрывать кору с деревьев, не ловить животных и птиц.

13. Не употреблять в
пищу незнакомые вам виды грибов, ягод и растений.

14. Не пользоваться огнеопасными средствами.

15. О видимых неполадках сообщать своему воспитателю или администрации лагеря.

Приложение №19   к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Правила поведения в столовой
1. Не торопитесь в столовую, отправляйтесь туда вместе со своим  отрядом в отведённое для вас время;

2. Не бегите и не спешите занять место за столом первыми, не расталкивайте других учеников;

3. Соблюдайте очередь;

4. Передвигаясь по столовой, смотрите под ноги, чтобы не поскользнуться и не упасть;

5. Перед тем как сесть за стол, не забудьте тщательно вымыть руки;

6. Будьте осторожны, пользуясь вилкой, чтобы не поранить себя или окружающих;

7. Старайтесь не пролить на себя или соседей горячий суп или чай;

8. Сидите за столом прямо, не кладите ногу на ногу, не толкайте соседей и не кладите локти на стол;

9. Во время еды соблюдайте тишину: не разговаривайте громко, не чавкайте, не дуйте на горячие блюда, не стучите вилками и ложками о тарелки и чашки;

10. Правильно пользуйтесь столовыми приборами: не забывайте, какие блюда едят ложкой, а какие — вилкой;

11. Если вы испачкались, воспользуйтесь салфеткой или носовым платком;

12. Соблюдайте чистоту: уронив что-нибудь на пол, поднимите и выбросите в мусорное ведро;

13. Не отзывайтесь плохо о тех блюдах, которые школьные повара приготовили для вас; не показывайте виду, если вам что-то кажется невкусным;

14. Не забудьте после еды убрать за собой посуду;

15. Будьте вежливыми: пожелайте приятного аппетита вашим одноклассникам, поблагодарите работников столовой. Перед едой мыть руки
и лицо.
16. Запрещается приходить в столовую в верхней одежде.
Приложение №20   к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Режим рабочего времени сотрудников лагеря
	Фамилия
	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница

	Филипповских Е.К.
	08.30.-17.00
	 08.30.-17.00
	 08.30.-17.00
	 08.30.-17.00
	 08.30.-17.00

	Жаворонкова В.М.
	08.00.-16.30
	08.00.-16.30
	08.00.-16.30
	08.00.-16.30
	08.00.-16.30

	Князева К.О.
	09.00.-17.30
	 09.00.-17.30
	 09.00.-17.30
	 09.00.-17.30
	 09.00.-17.30

	Гришина Т.И.
	08.00.-16.30
	08.00.-16.30
	08.00.-16.30
	08.00.-16.30
	08.00.-16.30

	Новикова О.Н.
	08.30- 17.00
	08.30-  17.00      
	08.30- 17.00
	08.30- 17.00
	08.30- 17.00

	Дубинкина М.В.
	08.30-13.30
	08.30-13.30
	08.30-13.30
	08.30-13.30
	08.30-13.30

	Фадеева С.П.
	08.30-15.00
	08.30-15.00
	08.30-15.00
	08.30-15.00
	08.30-15.00

	Карабанова Т.Г.
	08.30-15.30
	08.30-15.30
	08.30-15.30
	08.30-15.30
	08.30-15.30

	Барсукова Л.А.
	 09.00-12.00
	 09.00-13.00
	 09.00-12.00
	 09.00-13.00
	 08.00-12.00

	Лагунова М.В.
	08.30-14.30
	09.00-14.00
	08.30-14.30
	08.30-14.00
	08.30-14.00

	Губарева Е.В.
	 09.00-13.00
	 09.00-13.00
	 09.00-13.00
	 09.00-13.00
	 09.00-13.00

	Никонова Е. А.
	08.30-15.00
	08.30-14.40
	08.30-14.40
	08.30-15.00
	08.30-14.40

	
	
	
	
	
	


Приложение №21   к приказу № ____ от «_____» ___________ 2014г
Согласовано                                                                                 Утверждаю
Председатель проф.организации                                                   Директор МБОУ СОШ №38

___________/О.Н.Новикова /                                                        __________ /Е.Г. Чувашова/
Положение

О городском летнем оздоровительном лагере

на базе МБОУ СОШ №38

1. Общие положения

1.1. Под городским оздоровительным лагерем понимается форма оздоровительной и образовательной деятельности в период летних каникул с обучающимися образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей в возрасте 6.5 лет – 18 лет с пребыванием обучающихся в дневное время и обязательной организацией их питания;

1.2. Организаторами лагеря являются органы управления образования и МБОУ СОШ №38

1.3. Данный порядок распространяется на все смены лагеря для обучающихся и воспитанников, организуемых органами управления образования и образовательным учреждением

1.4. Куратор лагеря несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· обеспечение полной дееспособности лагеря;

· создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и сотрудников;

· качество реализуемых программ деятельности лагеря;

· соответствие форм, методов и средств при проведении смены возрасту, интересам и потребностям обучающихся и воспитанников;

· соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников и сотрудников смены лагеря

1.5. Лагерь проводится для обучающихся и воспитанников в возрасте 6.5 лет – 18 лет на период летних каникул

1.6. При комплектовании смены лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся из категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

1.7. Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при  проведении смены лагеря

· создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у обучающихся. Формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни4

· создание максимальных условий для быстрой адаптации обучающихся с учетом возрастных особенностей

2. Организация и основы деятельности лагеря

2.1. Лагерь проводится на базе МБОУ СОШ №38

2.1. Требования к территории, зданию и сооружениям определяются соответствующими Санитарно-эпидемиологиескми правилами, утверждаемыми Главным  государственным санитарным врачом Российской Федерации

2.3. Помещения. Сооружения и инвентарь, необходимый для проведения лагеря. Передаются организатору лагеря во временное пользование на период смены администрацией учреждения

2.4. Приемка учреждения, на базе которого организован лагерь, осуществляется межведомственной комиссией

2.5. Деятельность обучающихся во время проведения лагеря осуществляется в одновозрастных и  разновозрастных группах  и других объединениях по интересам, наполняемость которых составляет не более 25 человек для обучающихся 1-5 классов, не более 30 человек для обучающихся 6-11 классов

2.6. Продолжительность смены лагеря определяется соответствующими Санитарно-эпидемиологическими правилами. Продолжительность смены лагеря в летний период 2014 г. составляет 18 календарных дней, исключая выходные дни.

2.7. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря, исходя из основных принципов деятельности: демократии и гуманности, единства воспитательной и оздоровительной работы, учета интересов и возрастных особенностей детей

2.8. Во время проведения лагеря по желанию обучающихся и воспитанников возможно создание временного общественного объединения детей и взрослых (детской или молодежной бригады)

2.9. При выборе формы и методов работы во время проведения смены лагеря, независимо от ее образовательной и творческой или трудовой направленности,  приоритетной должны быть оздоровительная и образовательная деятельность, направленные на развитие ребенка ,полноценное питание. Медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе. Проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организации экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам; временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских

2.10 Содержание деятельности смены городского летнего оздоровительного лагеря определяется направленностью смены (профильной, труда и отдыха или иной направленности) с обязательным проведением оздоровительных мероприятий.

2.11. Питание обучающихся и воспитанников организуется столовой учреждения, в котором открыта смена лагеря или, по согласованию с территориальными центрами Госсаэпиднадзора, на договорных началах в ближайших объектах общественного питания

2.12. В сменах лагерей с дневным пребыванием обучающиеся обеспечиваются двухразовым питанием.

2.13. Проезд группы обучающихся и воспитанников любой численности к месту проведения смены лагеря и обратно, а также во время  экскурсий, выездных соревнований и других мероприятий смены осуществляется в сопровождении не менее двух педагогов с соблюдением требований к перевозкам обучающихся и воспитанников соответствующим видом транспорта. При проезде группы более 30 человек число сопровождающих на каждые 15 человек увеличивается на одного педагога

3. Кадры. Условия труда работников

3.1. Куратор лагеря назначается директором школы из числа опытных педагогических работников, имеющих стаж работы в городском лагере, обязательно прошедших необходимую учебу и имеющих документ о сдаче техминимума

3.2. Подбор кадров лагеря осуществляет директор совместно с куратором лагеря из числа сотрудников МБОУ

3.3.  Штатное расписание устанавливается куратором лагеря, исходя из целей и задач смены в пределах выделенных бюджетных ассигнований. А также с учетом внебюджетных источников финансирования

3.4. Куратор лагеря

· обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, утверждает правила внутреннего распорядка, издает приказы и распоряжения по лагерю, которые регистрируются в специальном журнале;

· разрабатывает и согласовывает должностные обязанности работников лагеря, проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж по ОТ, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми

· создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы

· несет ответственность за организацию питания детей и финансово-хозяйственную деятельность лагеря

3.5.  Начальники лагерей, воспитатели отрядов, инструктор по физической подготовке, педагог дополнительного образования, медицинский работник несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей

3.6. Порядок, условия привлечения педагогических и других  работников для работы во время проведения смены лагеря, а также оплаты их труда устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации

3.7. На штатные должности в лагерь принимаются лица, достигшие 18 лет, из сотрудников МБОУ. Порядок привлечения педагогических и других сотрудников осуществляется согласно Положения 1 к приказу МО РФ от 29.03.1993 №113. При приеме на работу требуется медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. Обучающиеся школы, достигшие 14 лет, могут по их желанию и с согласия одного из родителей приниматься на работу в качестве отрядных вожатых

3.8. В целях оказания методической помощи педагогическим работникам в организации с обучающимися и воспитанниками, повышения их профессионального мастерства и творческого роста во время проведения смены лагеря может быть создан педагогический (методический) совет

 4. Порядок финансирования, отчетность, бухгалтерский отчет

4.1. Штатное расписание на смету расходов  на оздоровительный период утверждает директор МБОУ СОШ

4.2. Основным источником финансирования лагеря являются средства из бюджетов разного уровня

4.3. Другими источниками финансирования лагеря могут быть

· фонд социального страхования

· внебюджетные средства

· средства родителей (законных представителей)

· добровольные пожертвования других физических и юридических лиц

· иные источники, не запрещенные законодательством РФ

4.4. Порядок предоставления льгот  или освобождения от оплаты за пребывание, а также проезд к месту проведения лагеря и обратно для тех или иных категорий обучающихся определяются органами исполнительной власти субъектов РФ или органами местного самоуправления

4.5. При составлении калькуляции стоимости и содержания одного обучающегося в лагере с дневным пребыванием на базе МБОУ СОШ устанавливается норма расходов на питание на одного человека в день 85 рублей  из городского бюджета и 45 рублей родительских средств

4.6. Куратор лагеря  контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств на содержание лагеря, и после ее закрытия подводит итоги финансовой деятельности лагеря

4.7. Полную  ответственность за финансовую деятельность лагеря несет директор школы  

4.8.За сохранность имущества и инвентаря несет ответственность куратор лагеря
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